INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte
seit mehr als 25 Jahren

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit mehr als 25 Jahren informiert der INFO-SERVICE die Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes uber tarif- und beamtenrechtliche Regelungen. Als ehemaliger Vorsitzender eines
Personalrats und in meiner friheren Eigenschaft als Referatsleiter beim DGB-Bundesvorstand
ist der offentliche Dienst bis heute meine Herzensangelegenheit.

Mit dem INFO-SERVICE halten wir die aktiven und ehemaligen Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes auf dem Laufenden. Unsere Publikationen sind beliebt und werden stark nachgefragt.
Unsere Kundinnen und Kunden haben in den letzten 25 Jahren mehr als 1,2 Mio. Buicher oder
eBooks gekauft. Die Websites vom INFO-SERVICE haben ein herausragendes Ranking bei
google.de und verzeichnen an Werktagen ca. 45.000 User (jahrlich verzeichnen wir rund

15 Mio. Besucher/innen). Flir unsere finf Newsletter zu verschiedenen Themen sind insgesamt
139.200 Frauen und Manner angemeldet.

Wir machen den Verantwortlichen in — Behdrden und gegeniiber Personalraten — das
Exklusivangebot, die Berufseinsteiger mit einem Willkommensgeschenk zu begrtiBen, denn

der offentliche Dienst ist ein attraktiver & moderner Arbeitgeber.

Unser Exklusivangebot fiir den Ratgeber Berufseinstieg im 6ffentlichen Dienst ist
print & digital verfligbar. Der Ratgeber bzw. das eBook hat einen aktuellen Stand, den wir

redaktionell halbjahrlich anpassen.
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Mit freundlichen GriiBen

Uwe Tillmann
INFO-SERVICE -
Offentlicher Dienst = =
Beamtinnen und Beamte —

www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de/exklusivangebot
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BERUFSEINSTIEG

im 6ffentlichen Dienst

Beruflicher Einstieg
und Aufstieg

Rund um die Ausbildung

im offentlichen Dienst

Pflichten und Rechte
wahrend der Ausbildung
Rund ums selbstverdiente
Geld

Auf dem USB-Stick
(32 GB) ist das eBook
zum Berufseinstieg
aufgespielt

\

Der kompakte Ratgeber hat 144 Seiten und ist redaktionell aktuell. Das Nachschlagewerk richtet sich
an Auszubildende und Beamtenanwarterinnen/Beamtenanwarter. Das Buch ist Hilfe und Orientierung
fur die ersten Wochen des Berufsstarts. Aber es ist fir die gesamte Ausbildungsdauer nutzlich:
Praktische Tipps, aktuelle Entgelttabellen sowie Anwarterbezlge flr den 6ffentlichen Dienst.
Das eBook hat ausgewahlte VerLINKungen, die Direkt ins Netz < fuhren.

J

JA, ich/wir bestelle/n

Verstandlich geschrieben und libersichtlich gegliedert ist der
Ratgeber bzw. das eBook ein unentbehrliches Nachschlagewerk.

Gedruckte Fassung

BERUFSEINSTIEG im 6ffentlichen Dienst

[] 20 Exemplare

[] 50 Exemplare

I Exemplare

Bei einer Mindestbestellmenge von 20 Ex. berechnen wir
je Buch 3,50 Euro (zzgl. Versand und 7 Prozent MwsSt.).
Bei Unterschreitung der Mindestbestellmenge berechnen
wir 5,00 Euro zzgl. 2,50 Euro Versandpauschale.

eBook auf USB-Stick

BERUFSEINSTIEG im 6ffentlichen Dienst als eBook auf
einem USB-Stick

[] 1 USB-Stick mit aufgespieltem eBook Berufseinstieg
[C] 10 USB-Sticks mit jeweils aufgespieltem eBook

O .. USB-Sticks mit jeweils aufgespieltem eBook

Wir berechnen fur 1 USB-Stick (32 GB) den Komplettpreis
von 15,00 Euro, bei 10 USB-Sticks nur 100,00 Euro

(inkl. Versand und 7 Prozent MwsSt.)

Haus- und Rechnungsanschrift

Name, Vorname / Geschaftsstelle

StraBe, PLZ, Ort

Telefon, Fax

SEPA Lastschriftmandat:

O Ich erméchtige den INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte den
Rechnungsbetrag von meinem Konto per Lastschrift einzuziehen:

Kontoinhaber

BIC Bankinstitut

O Wir zahlen gegen Rechnung

E-Mail

Datum Unterschrift



INHALTSVERZEICHNIS

SONDERTEIL MIT DEM ANWARTERPAKET UND
TIPPS ZUM BERUFSEINSTIEG (BIS SEITE 48]

Im vorderen Teildieses Ratgebers finden Auszubildende,
Praktikanten und Beamtenanwarter/innen , TIPPs fiir
Berufseinsteiger”. Damit sind Sie fiir den , BerufsStart”
bestens informiert.

Die Redaktion
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50 Die Einstellungszusage
51 Verénderungen annehmen
51 Kleidung

e DER OFFENTLICHE DIENST IM UBERBLICK
53 Der offentliche Dienst ist der groBte Arbeitgeber
54 Auch Biirger aus EU-Mitgliedstaaten kénnen eingestellt werden

e RUND UM DIE AUSBILDUNG IM OFFENTLICHEN DIENST
58 Offentlicher Dienst als grofter Ausbilder in Deutschiand
59 Gleichstellung und Gender Mainsireaming im offentichen

Dienst

59 Grundlagen d
67 Besonderheiten fir Beamtenanwarterfinnen
69 Das Beamtenverhaltnis
77 Mobiltst wird enwartet
78 Prafungen und Zeugnisse

@ PFLICHTEN UND RECHTE WAHREND DER AUSBILDUNG
Allgemeines zu , Pflichten” und , Rechten”

84 Pflichten

85 Fernbleiben von der Ausbildung

85 Verhalten bei Krankheit

87 Haftung fiir Schaden

88 Keine Mehrarbeit wahrend der Ausbildung
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FSEINSTIEG

fentlichen Dienst

,BERUFSEINSTIEG im
offentlichen Dienst”
Der Ratgeber fiir Auszubildende und

Beamtenanwarterinnen und -anwarter

Der Ratgeber informiert auf 144 Seiten {iber die zahlreichen Besonderheiten, die im
offentlichen Dienst gelten. Das Buch soll Auszubildenden und Beamtenanwartern den

.Berufsstart” erleichtern und vor allem in den ersten Wochen und Monaten einige

Antworten auf die Fragen geben, die sich den Berufseinsteigern stellen.

Firr Auszubildende und Beamtenanwarter/innen bei Bund, Landern und Gemeinden
gelten zahlreiche Gesetze und Tarifvertrage, beispielsweise zu Einkommen, Arbeitszeit,
Urlaub sowie Reise- und Umzugskosten. Das Taschenbuch gibt einen Uberblick Giber
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Die Gehaltsabrechnung i 4
Bekommt man zum ersten Mal seine eigene Gehaltsabrechnung ausge- Die am Beispiel In den Tarivertrigen fr Auszubidende des Gffentichen Dienstes (TVGD > § 17 ABSCHLUSSPRAMIE
handig, st das i die meisten ein ziemiich spannender und aufregender Bund/Kommunen) snd die Ausbildungsentgelte geregel, Die Vergiungen
Moment. Der erte Biick fuhrt automatsch auf den Betrag, der ,netto” werden n Verhendlungen zwischen den Arbeigebern (Bund/Kommunen) {1) Bel Beendigung des Ausbikingeverhanisses aufgrund erfolreich ab-
berviesen wird. Ansonsten it der Gealtszetel i vele etwas verirtend. Gehal sowie den Gewerkschaften ausgehandeft geschlossener Abschlussprfung baw. staaticher Prifung erhaten Auszu-
Lauter Zahlen, Abkurzungen, Kestchen, Tabellen und die Frage: . Was be- al ‘Sabrechnung bildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hahe von 400 Euro.
deuten diese ganzen Sachen sehe die Auszubildenger im Gff Die Abschlusspramie ist kein zusataversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist
e e eben i auf b Sete 111 i Mster et Ge- oherste 1. Ausbidungs fentlichen Diensy > GEWERKSCHAFTEN SETZEN DURCH nach Bestehen der Abschlussprifung bew. der staatichen Prfung flig.
haltsabrechnung fiir Auszubildende” abgebildet. 'i";‘" (Bundk jahr (2) Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die inre Ausbildung nach erfolg-
e s ommunen) Fir Auszubidende und Praktikanten in Bund und Kommunen erhshien e i auun s Weserhlrgspiug ascieen.
o— . Aushldurgshe B sich die Vergitungen und Entgelte zuletzt zum 01.03.2019 um 50 Euro. zelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abwei
Tutto 1.018,26 Die aktuellen Entgelte finden Sie auf dieser Seite. Neben der Tarifer- Auszug aus dem Tanfvemag fir Auszubidende
Ry g hohung konnten die Gevwerkschaftenfi Auszubidende und Prakiikanten im ffentichen Dinst TVAoD)
-94,70 i
wwwbmf-steuerrechner.de A kv g
b steverrechnerde '_ Sardbben’ 7891 die Ubernahmeregelung bis 2um Oktober 2020 verlangert. s
der Fnanzen die Steuertabellen — wrsicering 12,73 Die Voraussetzungen fir eine Kindigung sind gesetzich festgelegt und kn-
R = » fenfen g 15 Monatliches Ausbildungsentgelt bei Bund und Kommunen nen unterschiedich sein: Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsrer-
t: versicherun -
abellen) zur Verfiigung. § e A 1t 0'53 Tabelle TVAGD ab 01.03.2019 haltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfist und ohne Angabe von Griin-
rschenng 00 den gekindigt werden. Dies gt fir den Arbeitgeber, aber auch fir den
tege: Kist. 000 e e Auszubildenden. Nach der Probezeit kann das Ausbidungsverhalins chne
Kindergeld und Kinderfreibetrag versichering . AR = e Einhalten einer Frist (so genannte ,fistlose Kindigung”) nur aus einem
Kindergeld wird fir Kinder — unabhangig von ihver Staatsangehtrigkeit — 0 AT L0620 i) 20267/ wichtigen Grund gekiindigt werden — etwa wegen des Vorzeigens falscher
gezahi, wenn sie in Deutschland ihren Wohnsitz oder gewhniichen Aut- 3 Asbidigsots L2 E [E T Zeugnisse,stafbarer Handlungen wahvend des Dienstes oder beharicher
enthalt haben. Dasselb i, wenn die Kinder n einem Migledstaat der 81639 & Attt TS und vorsitzlicher Arbetsvervieigerung, Ene solche Kindigung aus wichti
Européischen Union oder des Europiischen Wirtschafisraumes leben %39 Netto . o Pkt o gem Grund st aledings unwirksam, wenn die i zugrunde liegenden Tat-
Als Kinder werden bericksichtigt ;"“;"‘”“ sl E:m“ ‘;'V:”D" S"n‘f'asmz‘g“g‘“m'““"e") sachen dem zur Kindigung Berechigten schon langer als zwei Wochen
> im ersten Grad mit dem Antragsteller verwandte Kinder, darunter auch Steuem® | abelle Praktikanten (TVPGD) al bekannt waren. Handelt es sich um eine Pflichtverletzung im Leistungsbe-
angenommene (adoptierte) Kinder, > Lohnsteuer DieserBetiag S reich, zum Beispiel geringe oder schlechte Arbeitsleistungen, st zuvor
~ Kichenseser wid ausgeatt e St st gundsitdich eine Abmahnung erforderich. Nur nach rechtzeiiger und
1862180 deutlcher Abmahnung, n der e Mingel genau beschriben und beanstan-

> Kinder des Ehegatten (Stiefkinder), Kinder des eingetragenen Lebenspart-
ners und Enkelkinder, ie der Antragstele n seinen Haushalt aufgenom
men hat,

> Pllegekinder, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfilt sind

Dazu gehort inshesonder, dass der Antragsteller mit inen durch ein fami-
lienahnliches, au langere Dauer angelegtes Band verbunden ist und er sie
nicht zu Enwerbszwecken in seinen Haushalt aufgenommen hat

Die Pfiegekinder misen wie eigene Kinder zur Famie gehoren; ein Obhuts-
und Betreuungsverhdltis zu den leibiichen Elter darfnicht mef bestehen.
Firein ber 18 e e Kind ka s ur Vol des 25 Lebenses
Kinderge solange es fir wird.

> Soldartatszuschiag

1) Die Betrassitze betragen ab 01.01.2019:
9,3 % (18,6 % insgesamt)
KV 136% +1.0%
AV 1,5% (3,0% insgesam)
PF *1,5025% (3,05 % insgesamt)

2) Nach der giligen Monats-
stevertabelle wid ers ab
einem Biuttogehalt von
meh als 967,00 Euro.

2.1
,25% falig
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160202 Eur0

o Kinderpfegrn, s Kinderpgers
e Massevrin und med Bademestein.

s Masseursund med Bademelsters,

e Retungssanititen, des Retungsaniiters

154536 Euro

det sind und firden Wiederholungsfall auf die Gefahrdung des Arbeitsver-
haltisses hingewiesen wird, kann gekindigt werden. Nach der Probezeit
Kénnen Sie als Auszubildender auBerdemn mit einer Kindigungsrst von vier
Wochen kindigen, wenn Sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fi
eine andere Ausbildung entscheiden. Jede Kiindigung muss schifich und
beieiner Kiindigung nach der Probezeit uner Angabe der Grinde erfolgen




